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Personel 6zlik 2 birimine gelmesi
4
islem Yapilacak Personelin Memur veya Isgi
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Oldugunun tespit edilmesi
Isgi mi? .
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Memur Memur mu? Isci
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Memur Personel gin Arastirma ve isci personel igin 7 giinliik
inceleme inceleme raporu hazirlanmak savunma suresinin verilmesi ve
Uzere Muhakkik Goérevlendiriimesi savunmasinin alinmasi
4 A
Muhakkik olarak Gorevlendirilen Kisiye Is yeri Disiplin kurulu Toplanmasi
Gorev yazisi yazilmasi icin Davet yapilmasi
Y Y
< il Miidiirii Onayi > -
is Alis Semasi O-MD Disiplin Kurulunun Toplanmasi
A J
Valilik Onay! o —
is Akisi semasi Yirurlikteki Toplu Is S6zlesmesi
Ceza Hukimlerine uygun cezanin
Disiplin Kurulu'nda Onaylanmasi
v
Konuya iligkin arastirma ve inceleme Y
raporunun hazirlanmasi
Cezanin llgili personele teblig Cez_?_
edilmesi tebligi
v
Kisilerin ya da kisinin ifadelerinin
alinmasi
A
Konu ile llgili belgelerin personelin
4 0zliik dosyasinda muhafaza
Gerekli belgelerin toplanmasi ve rapor rapor edilmesi

duzenlenmesi
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Il Miidiirii Onayi
is Akis Semasi
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Cezanin onaylanmasi ve ilgili personele

teblig edilmesi

Teknik Personel ise Ceza ve raporlarin
Personel Genel Midiirliigiine génderilmesi

A

. Giden Evrak
Is Akis Semasi

A

Raporun 3 dosya halinde teslim teslim c teklifi
edilmesi ve sonug béliminde Cezanin Teklif €za tekim
edilmesi
1. Disiplin amiri tarafindan 7 gunlik surede
savunma talep edilmesi
Savunmanin 1. Sicil Amiri tarafindan
Degerlendiriimesi
Ceza Havir
Uygun mu? nayir v
Alt cezanin Sube Muduiru tarafindan
belirlenmesi yada savunma yeterli O-SM
O-MD bulunup ceza verilmemesi
v
> Teblig iigili personele yazi ile teblig edilmesi p|  Teblig
Muhakkik Tarafindan Hazirlanan
Dosyanin 1 Suretinin ilgili personelin
PERGEM’e 6zlik dosyasina konmasi
» g6nderilmesi
v
il Miidiirii Onayi
< is Akis Semasi > G-ilo
v
Teknik Personel ise evrakin Bakanligin Ceza yazisi

Konu ile ilgili Evraklarin Dosyalanmasi ve

Arsivlenmesi

ilgili birimine yazi ile génderilmesi
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Giden Evrak
is Akis Semasi

A

Konu ile ilgili evraklarin dosyalanmasi ve

arsivlenmesi
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